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PPRREEDDGGOOVVOORR

Procesot na reformi i transformacija na

zdravstveniot sistem vo Republika

Makedonija, otpo~nat pred nekolku godini, se

u{te e vo tek so pogolemi ili pomali vidlivi

pokazateli za negovata celishodnost. Kaj dok-

torite toa sozdava ~uvstvo na nesigurnost,

nezadovolstvo so postoe~kata sostojba i

bezperspektivnost na profesijata vo vakvoto

op{testveno - ekonomsko milje. Verojatno,

vakvoto do`ivuvawe na sopstvenata profesija

i kako subjekti koi direktno ja sproveduvaat

zdravstvenata dejnost, gi inhibira  doktorite

poaktivno da u~estvuvaat vo site procesi kako

aktivni nositeli na reformite koi se nemi-

novni.

Zdravstveniot sistem na na{ata zemja

mora da pretrpi promeni zaradi ekonomskite

zakonitosti koi go diktiraat toa no, i zaradi

na{eto pribli`uvawe kon standardite i kri-

teriumite na Evropskata unija.

Eden od najz-

na~ajnite segmenti

koj direktno ne

pribli`uva do

evropskite stan-

dardi za medicin-

skata profesija e

procesot na

akreditacija na

doktorite. Tokmu

akreditacija na

doktorite i

osobeno nejzinata

implementacija

pretstavuvaat

najdirektna

mo`nost doktorite

preku svoite pro-

fesionalni i esnafski zdru`enija aktivno da

u~estvuvaat vo kreiraweto na idninata na

profesijata.

SSTTRRAATTEEGGIIJJAA

Ministerstvoto za zdravstvo opredeli tim ~ija za-

da~a be{e da podgotvuvat "Strategija za akreditacija na

doktorite vo Republika Makedonija“ zaradi moderniza-

cija na medicinskata profesija vo Makedonija so koris-

tewe na kriteriumi i standardi od razvienite evropski

zemji. Lekarskata komora podgotvi i podzakonski akti

koi imaat za cel implementacija na ovaa Strategija. 

Sepak, implementacijata na Strategija pretstavuva

dolg proces koj bara aktivnosti i solidna informira-

nost za sostojbite na site relevantni subjekti- Lekar-

skata komora, Medicinskiot fakultet, Makedonskoto

lekarsko dru{tvo i Ministerstvoto za zdravstvo.

Pritoa neophodna e direktna i konkretna aktivnost na

ovie strukturi za da se ovozmo`i procesot na imple-

mentacijata Strategija, taa kone~no da stane realnost.
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[[TTOO  EE  AAKKRREEDDIITTAACCIIJJAA??

Akreditacijata prestavuva proces koj vodi

kon formalno priznavawe na znaeweto,

ve{tinite i stavovite i pretstavuva osnova na

koja se izdavaat licencite za profesionalna

aktivnost na poedinci ili institucii. Ovoj

proces podrazbira ocenuvawe i sledewe na

rabotata ~ija krajna cel e zadovoluvawe na

potrebnite profesionalni standardi. Na toj

na~in akreditacijata pridonesuva za podobru-

vawe na kvalitetot na zdravstvenata za{tita

na pacientite, za za{tita na pacientite od

doktorite  koi lo{o ja obavuvaat svojata pro-

fesija, no i za podobruvawe na statusot na

doktorite koi poka`uvaat kvalitet vo rabota-

ta.
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ZZOO[[TTOO  EE  PPOOTTRREEBBNNAA  AAKKRREEDDIITTAACCIIJJAATTAA??

Akreditacijata e proces koj treba da

obezbedi kontinuiran profesionalen razvoj na

doktorite i zadovoluvawe na minimalnite

standardi, odnosno, dobra medicinska prakti-

ka za obezbeduvawe na kompletna, sigurna,

eti~na i kvalitetna zdravstvena za{tita. Na

toj na~in pacientite, no i doktorite se

za{tituvaat od doktorite koi rabotat lo{o, so

{to se podiga i dignitetot na profesijata.

Indirektno, akreditacijata }e obezbedi povi-

soko nivo na medicinskata edukacija na site

nejzini stepeni, }e gi zajakne profesionalnite

zdru`enija i organizacii, a so toa i }e go

podobri statusot na doktorite vo zaednicata.

Voveduvaweto na akreditacijata }e

obezbedi merliv, transparenten i objektiven

sistem na regulirawe i vrednuvawe na medi-

cinskata profesija. Principot "ocenuvaweto

go pottiknuva u~eweto" e od osobeno zna~ewe

za makedonskiot zdravstven sistem.Toj

obezbeduva dobri zdravstveni rabotnici koi

se rezultat na dobra edukacija, kvaliteten

obrazoven sistem i transparentna profesion-

alna procenka na stru~nite sposobnosti.

Pravoto da se prodol`i so rabota vo istata

dejnost }e se zadr`uva edinstveno preku sis-

temot na akreditacija i reakreditacija i pro-

cenka na kompetentnosta na doktorite.

Celta na sistemot na akreditacija e da se

pottikne profesionalniot razvoj na

zdravstvenite rabotnici, da se podobri

upravuvaweto so humanite resursi vo

zdravstvoto i da se podigne li~nata odgov-

ornost vo ispolnuvaweto na profesionalnite

obvrski. Toa neminovno vodi do podignuvawe

na standardite na zdravstvenite institucii za

dobra medicinska praksa.
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AAKKRREEDDIITTAACCIIJJAA  NNAA  DDOOKKTTOORRIITTEE  
VVOO  EEVVRROOPPAA……

Zemjite ~lenki na Evropskata unija kako i

onie koi se stremat da stanat nejzini ~lenki,

razvivaat sistem na bezbedna i kvalitetna

zdravstvena za{tita. ^esto upotrebuvaniot

termin DOBRA LEKARSKA PRAKSA gi ozna~uva

standardite koi se o~ekuvaat od site doktori

i nivnata medicinska praktika. Ovoj termin ja

podrazbira ,pred se, stru~nata kompetentnost,

odr`uvawe na kontinuitet vo visokite stan-

dardi na stru~noto rabotewe, vklu~uvawe vo

kontinuirana medicinska edukacija, profe-

sionalno odnesuvawe vo soglasnost so

eti~kite standardi na medicinskata profesija

i nenanesuvawe {teta vrz zdravjeto na pacien-

tite.

Na toj na~in zemjite od Evropskata unija

vospostavuvaat strogi i definirani standardi

vo medicinskata praktika i vo zdravstvenata

za{tita na pacientite.

Akreditacijata osven vo zemjite ~lenki na

Unijata se sproveduva i vo Balti~kite zemji,

Slovenija, Hrvatska itn.

Imperativ:

�� kvalitetot na dodiplomskata i postdiplomskata edukacija;

�� rabotata na doktorite pod nadzor vo tek na zadol`itelnata
prakti~na lekarska obuka;

�� dozvola za samostojna rabota po zavr{uvaweto na postdiplom-
skata edukacija i specijalizacija po primarna zdravstvena

za{tita ili druga specijalnost;

�� minimumot na traeweto na zadol`itelnata prakti~na lekarska
obuka i na site specijalizacii;

�� opis na rabotnite obvrski na doktorite od primarnata
zdravstvena za{tita.
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……  II  VVOO  MMAAKKEEDDOONNIIJJAA

Lekarskata komora na Republika Make-

donija aktivnosta za voveduvawe na akred-

itacijata na doktorite ja po~na pred pove}e od

10 godini. Uslovite za zakonsko vospostavu-

vawe i sproveduvawe na akreditacijata vo toa

vreme ne bea povolni, iako Lekarskata komora

izgotvi pravilnici za izdavawe na licenca za

rabota, za registar na doktorite i za kon-

tinuirana medicinska edukacija. 

Momentno vo Makedonija ne postoi merliv

sistem i regulativa  koi bi ne pribli`ile do

evropskite standardi, a so toa bi ovozmo`ile

prifa}awe na na{te diplomi i mo`nost dok-

torite od na{ata zemja bez preduslovi i

ograni~uvawe da rabotat vo stranstvo.

Analizite, pak poka`uvaat deka vo medi-

cinskata profesija vo Makedonija postoi

prekubrojnost na doktori, golem broj na

nevraboteni doktori, golem broj studenti na

Medicinskiot fakultet vo Skopje i se u{te

golem interes za studiite po medicina. Od

druga strana pak, potrebata od doktori e mnogu

ograni~ena.
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NNIIVVOOAA  
NNAA  AAKKRREEDDIITTAACCIIJJAA  

Akreditacijata na doktori e neophodna i

}e se odviva na tri nivoa: 

�� OSNOVNA LICENCA -
licenca za rabota pod nadzor;

�� LICENCA ZA RABOTA -
pravo na samostojna rabota;

�� RELICENCIRAWE 

- REAKREDITACIJA, 

obnovuvawe na licencata za rabota po

opredelen vremenski period.

PROMENA:PROMENA:
� � na strukturata i organizacijata na prakti~nata obuka so cel da se podigne nivo-
to na klini~kite ve{tini i nivoto na profesionalniot odnos na diplomiranite

doktori. Toa }e se postigne so aktivna rabota pod supervizija na edukatori i men-

tori koi }e bidat odgovorni za postignatiot progres na doktorot.

�� transformacija na stru~niot ispit taka {to toj }e gi proveruva teoretskite i
prakti~nite znaewa na doktorite no i nivniot odnos kon pacientite, kolegite i

profesijata. Ispitot treba da bide objektiven, transparenten i realen.

I..  OOSSNNOOVVNNAA  LLIICCEENNCCAA  --  LLIICCEENNCCAA  ZZAA  RRAABBOOTTAA  PPOODD  NNAADDZZOORR

ZAVR[EN

MEDICINSKI

FAKULTET

PRAKTI^NA

OBUKA

POLO@EN

STRU^EN 

ISPIT

OSNOVNA LICENCA
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PROMENA:PROMENA:
� � procesot na specijalisti~kata edukacija da se obavuva vo specijalno akrediti-
rani ustanovi, pod rakovodstvo na mentori i li~ni edukatori koi aktivno }e go sle-

dat progresot na doktorot.

� � Procesot na edukacija treba da se bazira na metodot na u~ewe zasnovano na
re{avawe na opredelen klini~ki problem. Vo tek na edukacijata treba da se usvoi i

metodot na samo -ocenuvawe i analiza na rezultatite od rabotata, kako i va`nosta

na razmenata na stru~nite mislewa pome|u kolegite.

� � specijalisti~kiot ispit treba da e transparenten, objektiven i validen i da gi
oceni teoretskite znaewa, prakti~nite ve{tini i profesionalnite stavovi na kan-

didatot.

II..  LLIICCEENNCCAA  ZZAA  RRAABBOOTTAA  --  PPRRAAVVOO  NNAA  SSAAMMOOSSTTOOJJNNAA  RRAABBOOTTAA

OSNOVNA 

LICENCA

POLO@EN

SPECIJALISTI^KI

ISPIT

LICENCA ZA RABOTA

KRITERIUMI:KRITERIUMI:
� � sertifikati za kontinuiran profesionalen razvoj od tesnata specijalnost;

� � reakreditacija na sekoi 7 godini.

III..  RREELLIICCEENNCCIIRRAAWWEE  --  RREEAAKKRREEDDIITTAACCIIJJAA
PRODOL@UVAWE NA VA@NOSTA NA LICENCATA 

ZA SAMOSTOJNA RABOTA.

KONTINUIRAN

PROFESIONALEN

RAZVOJ

RABOTA VO DEJNOSTA,

60% OD VALIDNOSTA NA

LICENCATA ZA RABOTA

RELICENCIRAWE

obnovuvawe na licencata za samostojna rabota



12



Licenciraweto i Makedonsko lekarsko dru{tvo

13

Makedonskoto lekarsko dru{tvo

pretstavuva pprrooffeessiioonnaallnnaa  aassoo--

cciijjaacciijjaa  nnaa  ddookkttoorriittee  kkoojjaa  ggii

ooppffaa}aa  ssttrruu~~nniittee  ((ssppeecciijjaall--

iissttii~~kkiittee))  zzddrruu`eenniijjaa  oodd  ssiittee

ssppeecciijjaallnnoossttii..

MLD e najstara profesionalna asocijacija na doktorite

vo Republikata, so najdolga tradicija i so ve}e razgraneta

mre`a na podra~ni i regionalni aktivi so {to opfa}a  naj-

golem broj na doktorite vo Makedonija. Konceptot na MLD,

strukturata i aktivnostite, se naso~eni kon stru~nata

aktivnost na doktorite (organizirawe na kongresi,

seminari, podgotvuvawe i izdavawe stru~no

spisanie itn). Ottamu i aktivnosta na MLD vo

procesot na akreditacijata proizleguva od

vakviot koncept na MLD.
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MMLLDD  II  PPRROOCCEESSOOTT  
NNAA  AAKKRREEDDIITTAACCIIJJAA  

Glavna aktivnost na MLD, odnosno,

na zdru`enijata {to ja so~inuvaat

ovaa asocijacija e ooddrr““  uuvvaawwee  ii

ppooddiiggaawwee  nnaa  nniivvoottoo  nnaa  pprrooffee--

ssiioonnaallnnaattaa  aakkttiivvnnoosstt  nnaa

ddookkttoorriittee.. Tokmu obezbeduvaweto

na kvalitet i stru~nost na doktorite

pretstavuva i su{tina na akreditaci-

jata i procesot na licencirawe.
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I. KKOONNTTIINNUUIIRRAANN  
PPRROOFFEESSIIOONNAALLEENN
RRAAZZVVOOJJ

Dobrata medicinska praktika

pretstavuva rezultat na kontinuiran

profesionalen razvitok.

Kontinuiranata profesionalen razvoj

(KPR) mora da bide organizirana,

osmislena i akreditirana i tokmu

nejzinata organizacija pretstavuva

edna od glavnite aktivnosti na MLD i

profesionalnite zdru`enija koi se

negovi ~lenki.

Medicinskata edukacija, op{to

zemeno, pretstavuva proces {to

zapo~nuva so dodiplomskata nastava

za da potoa prodol`i so procesot na

poslediplomska edukacija vo vid na

prakti~na obuka (sta`) i stru~na

edukacija vo procesot na specijal-

izacija i subspecijalizacija, koga dok-

torot se ostru~uva za samostojna rabo-

ta za {to dobiva licenca za rabota.  

Ovoj proces na edukacija, iako

formalno strukturiran, pretstavuva

stati~en koncept na edukacija vo koj

doktorot vo golema merka pasivno gi

akumulira informaciite vo tekot na

edukacijata. Procesot na samostojna

rabota i re{avaweto na sekojdnevnite

pra{awa i problemi od praksata

otvora mnogu dilemi i pove}e

pra{awa, za koi doktorot mora da

najde odgovor. Od druga strana, sekoj-
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dnevniot napredok na medicinskata

nauka i brziot tehnolo{ki razvoj go

stavaat doktorot vo pozicija da docni

vo dobivaweto na odredeni informa-

cii, a u{te pove}e vo procesot na pri-

mena na novite informacii vo prak-

tikata. Na toj na~in sekojdnevnata

praksa bara od doktorot postojana

proverka na negovoto rabotewe i pos-

tojana nadgradba na znaeweto. Taka,

doktorot namesto pasiven recipient

na znaewe stanuva aktiven prima~ na

informacii, koj se trudi da gi pri-

meni za da mo`e da gi sovlada prob-

lemite vo sekojdnevnata praktika.
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MMEEDDIICCIINNSSKKAA
EEDDUUKKAACCIIJJAA

VO PRAKSATA 

KREATIVEN DOKTOR

NASO^EN KON RE[AVAWE 

NA PROBLEMITE

STATI^EN KONCEPT NA

MEDICINSKA EDUKACIJA

RE[AVAWE 

NA PROBLEMITE

DODIPLOMSKA +

POSTDIPLOMSKA

DINAMI^EN KONCEPT NA EDUKACIJA - KME
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AAKKTTIIVVNNOOSSTTII  
PPRRII  KKPPRR

Kontinuiraniot profesionalen

razvoj mo`e da opfati nekolku vidovi

na aktivnost na doktorot. Naj~esto tie

se:

� iinnddiivviidduuaallnnii

samousovr{uvawe;

istra`uvawe i publicirawe;

instruirawe na drugi;

pi{uvawe na trudovi;

stru~ni predavawa.

� ggrruuppnnii

oddelenski viziti; 

diskusija vo mali grupi;

tematski sostanoci i seminari.

� oorrggaanniizziirraannii

konferencii;

kongresi;

workshops;

predavawa;

seminari;

kursevi za KME.

KME pretstavuva postojan proces

na u~ewe i osve`uvawe na znaeweto i

ve{tinite na doktorot za odr`uvawe

i podigawe na nivoto na negovata pro-

fesionalna aktivnost.



Licenciraweto i Makedonsko lekarsko dru{tvo

19

Celta na KME e lekarot sam da se

opredeli za izborot na problemot i

aktivnostite vo usovr{uvaweto, no

edukacijata mora da bide strukturi-

rana, organizirana i obvrzna. 

Sekoe zdru`enie treba vo ramkite

na svojata aktivnost da organizira

KME i drugi aktivnosti, so koi }e se

obezbedi kvalitetna i stru~na profe-

sionalna aktivnost na doktorite od

soodvetnata specijalnost.
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KKAAKKVVAA  TTRREEBBAA  
DDAA  BBIIDDEE  KKMMEE??

KME treba da gi zadovoluva sled-

nive kriteriumi:

� da bide kontinuirana i orga-
nizirana;

� da vodi smetka za potrebite na
lekarite;

� da gi opfa}a site doktori od
soodvetnata specijalnost;

� da bide dostapna do site
~lenovi na zdru`enieto;

� da bide soodvetno bodirana;

� da obezbedi kvalitetno profe-
sionalno rabotewe, a so toa i

kvalitetna za{tita na pacientite.
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KKMMEE

STRUKTURIRANA

SLOBODEN IZBOR 

NA PROBLEMOT

ORGANIZIRANA
PROFESIONALNI

ZDRU@ENIJA

OBVRZNA

IZBORNA
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KME treba da  pretstavuva

olesnuvawe vo procesot na promena na

ooddnnoossoott  nnaa  ddookkttoorroott  kkoonn  pprroo--

ffeessiijjaattaa,, a edukacijata da bide

iinntteerraakkttiivvnnaa so pomo{ na

edukatori koi se pove}e treneri

otkolku predava~i. Vakvata edukacija

razviva:

� profesionalna kompetentnost 
(stru~nost, ve{tina);

� informacii za novinite vo 
oblasta;

� stimulira timska rabota;

� konstruktivna komunikacija.

Na toj na~in, preku interaktivna

razmena na znaewe, stavovi i iskust-

va, doa|a do promena na sopstvenata

percepcija na doktorot za toa kako ja

obavuva svojata profesija i kakov

treba da bide. Taka, sekoj doktor

stanuva edukator vo tekot na svojata

profesionalna aktivnost i toa kon

pomladite kolegi, medicinskiot per-

sonal, pacientite i po{irokata popu-

lacija.
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II. ZZAADDAA^̂II  NNAA
ZZDDRRUU@@EENNIIJJAATTAA

Site zdru`enija na MLD treba da

sprovedat aktivnosti vo procesot na

akreditacija na doktorite:

1. godi{ni planovi za KME;

2. programi za ciklusite na KME;

3. da se obezbedi dostapnost na

planovite i programite do sekoj ~len

na zdru`enieto;

4. vrednuvawe na aktivnostite so

soodvetni bodovi (poeni, krediti) i

nivna akreditacija od strana na LKM;

5. planovi i programi za osta-

natite stru~ni aktivnosti na

zdru`enieto - kongresi, seminari,

sipoziumi itn.;

6. organizacija na kursevi za

kriti~ka analiza na izvr{enata rabo-

ta (AUDIT) i samoprocenuvawe i pro-

cenka od strana na kolegite (peer
review);

7. izgotvuvawe na doktrini i pro-

tokoli za rabota;

8. komunikacija so srodni i so

stranski zdru`enija.
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OORRGGAANNIIZZAACCIIJJAA  
NNAA  KKMMEE

Organiziraweto na kursevite na

KME pretpostavuva zadovoluvawe

odredeni kriteriumi i standardi:

�� soodvetna selekcija na pacien-
ti;

�� analiza na indikacii i kon-
traindikacii;

�� diskusija za tehnologija na
postapkite i instrumentite;

�� razre{uvawe na mo`nite komp-
likacii;

�� analiza na lekuvaweto pred i
po izbranata postapka;

�� vodewe dokumentacija i
sledewe na pacientite;

�� analiza na rezultatite na leku-
vaweto.

Pri planiraweto na KME predlog-

proektite treba da odgovorat na

pra{awata kako:

�� objasnuvawe na celta na kursot;

�� aktuelnost i nau~na zasno-
vanost na edukacijata;

�� izvodlivost na planot;

�� soodveten broj i struktura na
u~esnicite;
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�� organizacija na predavawa i
prakti~na aktivnost na u~esnicite;

�� obezbeduvawe na informati~ka
i publicirana poddr{ka;

�� obezbeduvawe sistem za
sledewe na kvalitetot na kursot;

�� eventualna me|unarodna
sorabotka pri izveduvawe na proek-

tot.
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III. AAKKTTIIVVNNOOSSTTII  NNAA
ZZDDRRUU@@EENNIIJJAATTAA

Pokraj organizacija na KME speci-

jalisti~kite zdru`enija imaat obvrs-

ka da organiziraat i kursevi so koi

doktorite }e se obu~uvaat na primena

na metodi na samoocenuvawe i stru~na

kontrola od strana na kolegi od ista-

ta specijalnost. Ovie metodi se op{to

prifateni vo evropskite zemji i niv-

nata cel e podigawe na nivoto na rab-

ota na doktorite no i promena na

odnosot kon profesijata i podigawe

na kriti~nosta kon sopstvenata rabo-

ta. Na toj na~in se menuva i razbi-

raweto za stru~nata aktivnost na

doktorite.
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� MMeettooddaattaa  nnaa

ssaammoooocceennuuvvaawwee  iillii  AAUUDDIITT

pretstavuva procenka ili ocenuvawe

vo odnos na postaveni standardi za da

se evaluira i podobri na~inot na rab-

ota na doktorot, a so toa i kvalitetot

na zdravstvenata za{tita na pacien-

tite.

Primenata na ovaa metoda se

odviva niz nekolku osnovni ~ekori:

OOpprreeddeelluuvvaawwee  nnaa  pprroobblleemmoott

IIddeeaalleenn  kkrriitteerriiuumm  --  ssttaannddaarrdd

SSoobbiirraawwee  ppooddaattooccii  

zzaa  rraabbootteewweettoo

SSppoorreedduuvvaawwee  nnaa  ssooppssttvveennoottoo

rraabbootteewwee  ssoo  ssttaannddaarrddoott

IIddeennttiiffiicciirraawwee  

nnaa  ppoottrreebbnniittee  pprroommeennii
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Su{tinata na procesot na

samoocenuvawe e:

☺ definirawe na kriteriumite i
standardite;

☺ sobirawe na podatoci za sop-
stvenoto rabotewe;

☺ sporedba na raboteweto so
standardite;

☺ sogleduvawe na potrebnite
promeni vo raboteweto;

☺ evaluacija na promenite.
AUDIT mo`e da se primenuva vo

procenka na stru~noto rabotewe na

doktorite, metodite na lekuvawe,

rezultatite od lekuvaweto, ili, pak,

vo organizacija na raboteweto,

vodeweto na dokumentacijata i sl.

AUDIT metodata mo`e da bide

primenuvana na pove}e na~ini i toa

kako:

☺ samoprocenuvawe - procenka na
sopstvenoto rabotewe;

☺ procenka od strana na kolegite
- se sproveduva od strana na kolegi

od ista specijalnost naj~esto so cel

za podobruvawe na standardite na

raboteweto;
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☺ nadvore{na procenka - ja
sproveduvaat poedinci od drugi

specijalnosti, ili duri od drugi

interesni sferi za ocenuvawe na rab-

otata i podobruvawe na organiza-

cionite procesi, ili za podigawe na

standardite na raboteweto.

Ona {to ja izdvojuva ovaa metoda,

bez ogled na toa  koj od nejzinite

na~ini se primenuva, e faktot deka

nejziniot kraen efekt e kriti~en

odnos kon profesionalnoto rabotewe

i podignuvawe na kvalitetot na

raboteweto. Tokmu zaradi toa taa

pretstavuva op{to prifaten na~in na

sledewe na rabotata na sovremenite

doktori.
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� NNeeffoorrmmaallnnaa,,  kkoolleeggiijjaallnnaa

pprroocceennkkaa  ii  oocceennkkaa  nnaa  pprraakk--

ttiikkaattaa  nnaa  ddookkttoorriittee  od ista

specijalnost so primena na prifaten-

ite standardi i kriteriumi na

raboteweto.

Ovaa metoda ovozmo`uva:

� sogleduvawe na nedostatocite
vo raboteweto;

� go podobruva odnosot na dok-
torot kon pacientite;

� ovozmo`uva sogleduvawe na
alternativni mo`nosti pri rabotata;

� dobivawe na kolegijalni sug-
estii za razli~en pristap kon poedini

pra{awa;

� aktivno prifa}awe na razli~no
odnesuvawe vo profesijata i razvi-

vawe na kriti~ki stav kon rezul-

tatite.

Seto ova, na krajot, vodi kon

formirawe na sovremen doktor, koj

ima kriti~ki odnos kon svoeto

rabotewe i koj e spremen da gi sledi i

prifa}a novinite vo svojata oblast za

da ovozmo`i kvalitetno lekuvawe na

svoite pacienti.
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IV. UUPPAATTSSTTVVAA  
ZZAA  RRAABBOOTTAA

Edna od najva`nite zada~i na

specijalisti~kite zdru`enija pret-

stavuva izrabotkata na kkrriitteerriiuu--

mmii  ii  ssttaannddaarrddii za dobra medi-

cinska praksa.

KKRRIITTEERRIIUUMMII za dobra medi-

cinska praksa pretstavuvaat odredeni

definirani i merlivi elementi koi

ozna~uvaat kvalitet.

SSTTAANNDDAARRDD pretstavuva odrede-

no nivo  na kriteriumot, odnosno

odredeno nivo na znaewe i prakti~ni

ve{tini za profesionalna aktivnost,

prethodno definirano vrz baza na

stru~ni i nau~ni fakti.

Celta na ovie standardi e obeze-

duvawe na kvalitet i standardizacija

na rabotata vo soodvetnata specijal-

nost.

Sekoe zdru`enie treba da izgotvi

uuppaattssttvvaa  ii  pprroottookkoollii  zzaa

rraabboottaa koi }e gi zadovolat sovre-

menite standardi na rabotewe, i koi

}e se baziraat na stru~no i nau~no

doka`ani stavovi i fakti vo soodvet-

nata oblast.

UUPPAATTSSTTVVAA se dokumenti koi

nudat soveti i preporaki za rabotata

i za re{avawe na odredeni problemi.

PPRROOTTOOKKOOLLII - sistem na pri-
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fateni postapki za dijagnoza ili

lekuvawe na odredeni sostojbi.

Izrabotkata na upatstva i pro-

tokoli obezbeduva podigawe na stan-

dardite vo specijalnosta, no

ovozmo`uva i kontrola na raboteweto

preku primenata na metodite na

samoocenuvawe i stru~na kontrola od

strana na kolegite. Samo na toj na~in

mo`e da se o~ekuva obezbeduvawe na

dobra medicinska praksa vo site seg-

menti na sistemot na zdravstvena

za{tita na naselenieto.

Kone~no, aktivnostite {to treba

da gi prezemat zdru`enijata pri MLD

vo procesot na akreditacija na dok-

torite kako i nivnata sorabotka so

MF vo procesot na izgotvuvawe i

menuvawe na planovite i programite

za soodvetnata specijalizacija, pri-

donesuvaat za nivna kvalitativna

promena i ovozmo`uvaat uslovi za

sozdavawe na ekspertski kolegiumi vo

ramkite na zdru`enijata ~ija zada~a

}e bide tokmu formirawe i kontrola

na standardite vo soodvetnata speci-

jalnost.
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